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de leur déficience auditive, les membres

de la communauté sourde le sont
également quand vient le temps de présenter
une demande de soutien financier. A ce
chapitre, on souligne le combat perpétuel pour
I’obtenir ainsi que les processus longs et
fastidieux du remboursement des interpretes.
«Lorsqu’on remplit les papiers pour obtenir de
Laide financiere aupres du gouvernement (pour
des services d’interprétariat), on doit gérer
nous-méme Uargent recu avec des preuves a
Lappui. C’est une démarche pesante et lourde»,

S ouvent désavantagés au travail en raison
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allégue Sylvianne Laflamme, membre de
I’APPAL (Association des personnes avec
problémes auditifs des Laurentides).

Cette derniére travaille & Revenu Québec.
Depuis 27 ans, de février a juin, elle fait la
saisie de données. Avec elle, cinq autres
personnes sourdes qui occupent sensiblement
le méme emploi.

Les préjugés face a cette clientele plutot
atypique varient selon I'évolution des gens.
Certains collegues de travail ne verront pas la
nécessité de les convier a des réunions, tandis
que d’autres, plus ouverts d’esprit, essaieront
d’entrer en communication avec eux.

Pour Line Laforest, qui travaille a "TAPPAL,
les difficultés liées a la communication sont
quasi inexistantes puisque tout est adapté en
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dans votre champ

Accédez, dans les Laurentides,
a une premiére expérience de travail

norités visibles

de compétences.

Criteres d'admissibilité:
¢ Détenir un dipldme obtenu au Québec ou

a |'étranger, attestant votre domaine de
compétences

o Etre sans emploi ou en situation de sous-
emploi

* Ne pas avoir travaillé dans votre domaine
de compétences depuis volre arrivée

Service GRATUIT grace & la participation financiére de
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Photo Michel Chartrand

Sylvianne Laflamme

fonction de cette limitation. «C’est sir que mon
[francais a diminué depuis que je travaille ici,
admet-elle, mais je continue tout de méme de
lire et de pratiquer mon francais.»

LOISIRS ET COMPAGNIE

Hormis leur emploi, on constate que les a-
cotés, les divertissements, sont abandonnés en
raison de I'absence ou encore des restrictions
des ressources.

Conférences du CLSC auxquelles plusieurs
souhaiteraient assister, causeries dans les
bibliothéques, cours, ateliers, films au cinéma,
présence dans les conseils municipaux, les
requétes sont multiples pour la communauté
sourde qui aspire & l'autonomie, au
libre arbitre et & une participation active au

/ ‘\‘
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Line Laforest

sein de leur collectivité.

Mais sans interprete, leur responsabilité
civile s’avere tout bonnement impossible a
exercer. De plus, la dignité et la fierté que
confere une telle action sociale ne pourront
étre ressenties tant et aus: lougtempc que les
services ne seront pas bonifiés, assure-t-on.

«Qui va payer pour les interpreétes?» se
questionne Sylvianne. «J'aimerais tant assister
a des conférences données par le CLSC, mais ce
service, pour moi, n'est pas gratuit.»

Les services d’un interpréte au privé
coltent environ 45 $ de 'heure. Il faut les
réserver pour un minimum de deux heures.
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QUELQUES
REGLES
CONCERNANT
LES EMPLOIS

(V. S.) — Emploi-Québec propose aux
personnes handicapées de 1’aide pour
I'obtention d’un emploi.

Ainsi, elle peut offrir a I'entreprise une
subvention salariale permettant de diminuer
I'impact de la limitation, accorder a
I'employeur un soutien financier pour adapter
le poste de travail et 'équipement, fournir des
services d’accompagnement pour faciliter la
démarche aupres d’'un employeur éventuel
ainsi qu'un encadrement particulier.

En ce qui a trait au volet Interprétariat pour
les personnes sourdes, Emploi-Québec
mentionne que: «Le volet Interprétariat
permet de compenser a U'employeur le coiit des
services d’interprétariat requis pour
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Nathalie Beaulac, Sonia Gervais, Chantale Courchesne.

Uintégration et le maintien en emploi d’une
personne ayant une déficience auditive.»

Selon la politique de tarification du service
d’interprétariat de la région, les cotits pour des
besoins ponctuels sont remboursés a 100 %,
sans montant maximum, par Emploi-Québec.
Cependant, si un poste exige des services
d’interprétariat en tout temps, il est bon de
questionner la pertinence de telles fonctions,
précise-t-on.

«L’emploi doit correspondre aux capacités de
la personne et, dans la mesure du possible, ne
pas la confronter de facon importante a ses
incapacités», peut-on lire sur le site d’Emploi-
Québec.
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